LETTRE D’INFORMATION AU SALARIE DE SES DROITS ACQUIS AU TITRE DU DIF

ATTENTION IL CONVIENT DE SE REFERER AUX DISPOSITIONS CONVENTIONNELLES AP¨PLICABLES
[Entête de l’entreprise/société]

[adresse]

[Monsieur/Madame, prénom et nom du salarié],

[adresse]
A [ville], le [date]

Lettre remise en main propre contre récépissé

Objet : Information de vos droits acquis au titre Droit Individuel à la Formation (DIF)
Madame/Monsieur,

Conformément aux dispositions des articles L 6323-1 et suivants du Code du travail, vous trouverez ci-dessous un relevé annuel de vos heures acquises au titre du droit individuel à la formation (DIF) au [Date].

Les droits acquis peuvent être cumulés dans la limite 120 heures (soit six ans au maximum pour un temps plein).

Le DIF vous permet de bénéficier d’une formation professionnelle. Sa mise en œuvre relève de votre initiative en accord avec la direction. Le choix de l’action de formation envisagée doit être arrêté par accord écrit.

En principe, la formation se déroule en dehors de l’horaire de travail. Son financement (coût d’inscription et versement d’une allocation) est assuré par l’employeur.

	Date d'entrée
	 

	Date de sortie
	 

	Date de prise en compte DIF
	

	Droit au DIF
	

	soit
	

	
	

	Temps plein ou partiel ?
	 

	Si partiel nombre d'heures par semaine
	 

	% temps de travail
	%

	
	

	Nombre d'heures de DIF
	

	Nombre d'heures utilisés
	

	Solde du nombre d’heures de DIF
	


Nous vous prions d’agréer, Madame/Monsieur, l’expression de notre considération distinguée.
[Signature de l'employeur]

[Cachet de la société/entreprise]
[Monsieur/Madame, prénom et nom du salarié],
« Bon pour accusé de réception ».

[Signature du salarié]
