LETTRE DE REFUS DE RUPTURE ANTICIPEE D’UN CDD
ATTENTION : Ne peut être refusée une demande de rupture anticipée motivée par un cas de force majeure ou par une embauche sous CDI.
[entête de l’entreprise/société]

[adresse]

[Monsieur/Madame, prénom et nom du salarié],
[adresse]

A [ville], le [date]
Lettre recommandée avec demande d’accusé de réception
Lettre remise en main propre contre récépissé

Objet : Refus de rupture anticipée de votre contrat de travail à durée déterminée (CDD)
Madame/Monsieur,

Nous accusons réception, par la présente, de votre courrier, en date du [date], par lequel vous nous informez de votre souhait de quitter le poste de [à compléter] que vous occupez actuellement par le biais d’un CDD.
Nous sommes au regret de vous annoncer que nous ne pouvons accéder à votre demande. En effet, une rupture anticipée de votre CDD serait préjudiciable au bon fonctionnement du service et vous ne justifiez pas d’aucun motif légalement autorisé de rupture anticipée du CDD.
En conséquence, nous vous saurions gré de bien vouloir poursuivre votre contrat jusqu’à l’échéance initialement prévue, c’est-à-dire jusqu’au [date].

A défaut, nous pourrions solliciter des dommages et intérêts pour rupture abusive du contrat de travail.

Espérant que notre collaboration se poursuivra dans les meilleures conditions,

Nous vous prions d’agréer, Madame/Monsieur, l’expression de notre considération distinguée.

[signature de l'employeur]
[cachet de la société/entreprise]
[Monsieur/Madame, prénom et nom du salarié],
« Remis en main propre le [date] ».

[signature du salarié]
