LETTRE ANNONCANT UNE MODIFICATION DU CONTRAT DE TRAVAIL POUR MOTIF ECONOMIQUE
Attention : Ce document est un modèle de notification de modification d’un contrat de travail. Il doit être adapté et complété en fonction de l’activité de l’entreprise et de la situation particulière dans laquelle le contrat de travail concerné a été signé. Il est également recommandé de vérifier s’il existe des dispositions particulières dans la convention collective applicable. 

Dénomination sociale de l’entreprise
Siège social de l’entreprise

Numéro RCS Ville

Nom et prénom du salarié

Adresse du salarié

Lieu et date

Ce document doit prendre la forme d’une lettre recommandée avec accusé de réception.

Madame / Monsieur <…>,

Nous vous indiquons par le présent courrier que nous sommes obligés de modifier votre contrat de travail pour les raisons économiques suivantes :
< - ….

· …. >

Les modifications suivantes seront apportées à votre contrat de travail :
< - ….

· …. >

En application de l’article L. 321-1-2 du Code du travail, à compter de la réception du présent courrier, vous disposez d’un mois pour nous faire part de votre acceptation ou de votre refus. Passé ce délai, à défaut d’une réponse de votre part, nous considérerons que vous acceptez la modification détaillée ci-dessus. 

Cette modification prendra effet le <…> et elle fera l’objet d’un avenant à votre contrat de travail initial. 

Nous vous prions d’accepter, Madame / Monsieur, nos sincères salutations.

Nom et prénom du représentant de l’entreprise

Emploi dans l’entreprise (chef d’entreprise par exemple)

Signature
